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NPO 法人 ArrowArrow および株式会社 AsMama は、ユニリーバ・ジャパンの委託事業として、
結婚・妊娠・出産を機に離職したが再就職を希望する女性を対象とした、女性の再就職支援事業
「HOP(E) STEP JUMP」を実施することとなった。本プログラムでは、実際に子どもを預けて講
座に参加するだけでなく、職場体験を経て、再就職に対して様々な不安を持つ子育て世代がよりス
ムーズに再就職ができる仕組みとなっている。 
 
現在日本では、育休取得に関する制度が整備されてきてはいるものの、妊娠 ・出産を機に退職する

女性が 43.9%存在し(※1)、子育てがひと段落したあとに再就職への第一歩を踏み出そうとする女
性も多い。彼女たちにとって、「いきなりの復職」や「ブランク」といった不安は、再就職の大き
な壁となっており、本事業によりそれを緩和していくことが再就職への近道となると考える。 

 
また、隠れ待機児童を含めると日本の待機児童数は約７万人と言われ(※2)、働きたいのに仕事に
就いていない女性は 303 万人にのぼる(※3)と言われている。本プログラムでは、株式会社
AsMama による子育てシェア(預かり合い)の仕組みの紹介やオリエンテーションが実施され、子
どもの預け先を確保できない方は、参加者同士で子どもを預かり合いながら仕事をするという新し
い働き方・子育ての仕方を模索していく。 
 
本事業では、NPO 法人 ArrowArrow によるキャリア講座を受講した後、Ben & Jerry’s ららぽー
と豊洲店舗にて職場体験に参加する流れとなり、Ben & Jerry’s 店舗での短時間勤務での再就職に
向けた一歩を踏み出すママをサポートする。子育て期の女性の再就職支援の実績を持つ NPO 法人
ArrowArrow、および、地域の子育て支援事業を展開する株式会社 AsMama によるサポートを得

ることができ、参加者が本事業を通じて 「自分らしい」働き方を模索し、再び働くことへの様々な
不安を緩和し、自信を取り戻すきっかけをつかんでくれることを目指して実施する。 
 

「母になったら働けない」「保育園に子どもが入れなかったら働けない」といった状況を未来の子
どもたちに引き継がないよう、本事業により、ママの 「もう一度働く」を応援することで、未来の
ママ達の希望を作ることを期待する。 

 

資料出所  
※１：2012 年 12 月 3 日 厚生労働省調べ 
※２：2016 年 9 月 2 日 厚生労働省調べ 
※３：2013 年 6 月 内閣府男女共同参画局調べ 
 
  

『Ben & Jerry’s 女性の再就職支援事業：HOP(E) STEP JUMP』 

短時間での仕事復帰を希望するママを対象に豊洲エリアでスタート 



 

《プログラムスケジュールおよび開催場所》 

実施内容 開催日程 開催場所 

説明会 2017 年 1 月 23 日（月）10:00-12:00 
グロースリンク勝どき 
 東京都中央区勝どき 1-3-1 
 アパートメンツタワー勝どき 1F 

キャリア講座 2017 年 1 月 30 日（月）10:00-12:00 
グロースリンク勝どき 
 東京都中央区勝どき 1-3-1 
 アパートメンツタワー勝どき 1F 

職場体験 2017 年 2 月上旬 9:30-11:30（予定） 
Ben&Jerry’s 豊洲店舗 
 東京都江東区豊洲 2-4-9 
 ららぽーと豊洲 １F 

 

 

《お問い合わせ先》 
 
特定非営利活動法人 ArrowArrow(アローアロー) 
東京都国分寺市西恋ケ窪 3-3-15-105 
担当：堀江（ほりえ）、中島（なかじま） 
【Tel】042-207-6397  【Mail】info@arrowarrow.org 【URL】http://arrowarrow.org 
 
株式会社 AsMama(アズママ) 
神奈川県横浜市中区山下町 73-1306 
担当：川添（かわぞえ） 
【Tel】045-263-6433  【Mail】info@asmama.co.jp 【URL】http://asmama.jp/ 

★ユニリーバ・ジャパン・カスタマーマーケティング株式会社★ 
約 190 カ国にブランドを展開している世界最大級の消費財メーカー、ユニリーバの日本法人。代表的なブラ
ンドは、ラックス、ダヴ、クリア、リプトン、ベン＆ジェリーズなど。「環境負荷を減らし、社会に貢献しな
がら、ビジネスを成長させる」という企業ビジョンの下、日本国内のすべての事業所で 100％自然エネルギー
を使用している他、持続可能な原材料の調達、女性の機会拡大などを推進している。（ウェブサイト：
https://www.unilever.co.jp/） 
 
★株式会社 AsMama★ 
誰もが、ライフステージにかかわらず、思いどおりに、安心して「育児」や「仕事」や 「なりたい自分」が
かなえられる社会づくりを目指し 2009 年に設立。 送迎・託児を友だちと頼り合うインターネットの仕組み
「子育てシェア」を中心に 地域親子の子育て支援の担い手 「ママサポーター」の育成や 子育て仲間や応援す
る人・企業と出会える「親子交流イベント」を全国で展開中。 
 
★特定非営利活動法人 ArrowArrow★ 
「子育てや介護等の理由に左右されない選択肢溢れる社会の創造」をビジョンに掲げ、妊娠＝退職という日本
企業のあり方を改善すべく 2010 年 7 月から活動開始。主な事業は、産育休取得コンサルティング、ライフイ
ベント前後の女性社員向けの研修、中小企業ワークスタイル研究会、子育て期の女性の再就職支援事業 「ママ
インターン」など。 


